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Wir sind der Spezialist, wenn es um hochwertige Massivholztreppen geht. Seit über 90 Jahren 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir eine innovative und exklusive Treppenkollektion. Zur 
Verstärkung unseres Teams am Standort Bad Wünnenberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen  

Tischler als Montagetechniker (m/w/d) 
 
Wir bieten Dir: 

• Bezahlung nach Tarif plus Montagezuschlag und bezahlte Fahrten 
• Sachbezüge mit Steuervorteilen (z.B. Tankgutscheine, E-Bike Leasing) 
• Flexible Arbeitszeitmodelle (4-Tage-Woche, Teil-/Vollzeit, minutengenaue Zeiterfassung) 
• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in einem etablierten Familienunternehmen 
• Höchster Standard bei Werkzeugen und Fahrzeugen für die Montage 
• Verantwortungsvolle Aufgaben im festen 2-Personen-Team 
• Eingespieltes und freundliches Teamumfeld 
• Wir unterstützen Dich bei Deiner Einarbeitung 

Deine Aufgabenschwerpunkte:  
• Detailgetreue Montage unserer hochwertigen Treppenanlagen  
• Demontierung von Bestandstreppenanlagen in Teil- und Vollrenovierungsprojekten 
• Vorbereitende Tätigkeiten an Decken- oder Wandsystemen für die spätere 

Treppeninstallation 
Unsere Anforderungen:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Tischler / Schreiner / Holzmechaniker 
• Erweiterte Kenntnisse oder Erfahrungen im Treppenbau sind wünschenswert 
• Lösungsorientierte Arbeitsweise, insbesondere bei unplanmäßigen Herausforderungen 
• Eigenverantwortliches Arbeiten im Rahmen der Montagevorgaben 

Wir bei HEGERS arbeiten auf Augenhöhe und leben eine „Du-Kultur“ – einfach und effektiv. Du fühlst 
Dich angesprochen und findest, dass unsere Stelle gut zu Deinen Fähigkeiten und Vorstellungen passt? 
Dann bewirb Dich bei uns und werde Teil unseres Teams!  

Wir verzichten auf Bewerbungsunterlagen. Im Sinne unserer Arbeitsphilosophie, nimm gerne den kurzen 
Dienstweg und melde Dich telefonisch bei Sven Gresselmeier (Tel. +49 170 4151864, E-Mail: 
s.gresselmeier@hegers-treppen.de). Eine Kontaktaufnahme via WhatsApp oder E-Mail ist auch möglich. 
 
Bewerbungsschluss ist der 31.01.2022, oder wenn die Stelle besetzt ist. 


